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COMUNE DI SARMATO

(Provincia di Piacenza)
DETERMINAZIONE

SETTORE: SEGRETERIA GENERALE

SERVIZIO: SEGRETERIA

N° {3 3 REG.GENERALE

N° 11  REG.SERVIZIO IN DATA 29 maggio 2015

OGGETTO: TRASFERIMENTO DIPENDENTE FUNZIONE POLIZIA LOCALE
ALL’UNIONE DEI COMUNI BASSA VAL TREBBIA E VAL LURETTA CON
DECORRENZA 1° LUGLIO 2015.

1L SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 16.11.2013, esecutiva ai sensi di
legge, di adesione del Comune di Sarmato all’Unione Bassa Val Trebbia e Val Luretta e successive
integrazioni ed approvazione dell’atto costitutivo e Statuto ai sensi e per gli effetti degli articoli 32 ¢
seguenti del T.U.E.L. 18 agosto 2000 n.267;

RICHIAMATI i sottoelencati atti consiliari:
e n.7del 26.03.2014 - Conferimento funzione S,U.A.P
e 1. 8del 26.03.2014 - Conferimento funzione di Polizia Municipale
e 1. 9del 26.03.2014 - Conferimento funzione di Protezione Civile
¢ 1. 10del 26.03.2014 - Conferimento funzione servizi informatici ¢ telematici

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta dell’Unione dei Comuni Bassa Val Trebbia e Val
Luretta N. 57 del 22/12/2014 con la quale sono state approvate le linee di indirizzo e il progetto
presentato da Legautonomie relativo all’organizzazione e al miglioramento delle funzioni conferite
da parte dei Comuni aderenti all’Unione;

EVIDENZIATO che la Giunta dell’Unione dei Comuni Bassa Val Trebbia e Val Luretta, al fine di
meglio valutare I’operativita e la funzionalita delle funzioni trasferite, ha disposto che venga
autorizzato il comando per i primi mesi dell’anno 2015 con verifica entro il 28/02/2015, finalizzato
al trasferimento del personale per coloro che avranno un comando corrispondente al 100%;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 122 del 30/12/2014 con la quale veniva disposto
il comando a tempo pieno del dipendente della funzione di Polizia Locale con decorrenza
31/12/2014 nella persona di:

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

DIPENDENTE % N. ORE

MOTISI GIACOMO 100% 36

RICHIAMATA la nota prot. n.12938 del 23/12/2014 con la quale ¢ stata data informativa alle
organizzazioni sindacali di categoria;

VISTA la delibera di Giunta dell’Unione dei Comuni Bassa Val Trebbia ¢ Val Luretta n. 15 del
08/05/2015: “Presa d’atto verbale del 29 aprile 2015 relativo all’inizio trattative contrattazione
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decentrata anno 2015” nella quale viene preso atto del verbale e dei criteri per il trasferimento del
Personale dei Comuni all’Unione sottoscritti dalla delegazione di parte pubblica e sindacale;

PRESO ATTO che la convenzione dell’Unione e la convenzione per il trasferimento delle funzioni
del personale sono entrambe a tempo indeterminato e che, pertanto, anche il suddetto trasferimento
deve intendersi a tempo indetcrminato;

VISTA la legge regionale n. 12/ 2012, ed in particolare I'art. 19 riguardante ’esercizio associato di
funzioni e di servizi affidati dai Comuni alle Unioni di Comuni, prevede che le Unioni stesse, di
norma, operano con personale distaccato, comandato o trasferito da detti enti, e salvo che lo statuto
non disponga diversamente o per diverso accordo tra gli enti interessati, in caso di scioglimento
dell’Unione o di cessazione di funzioni affidate dai Comuni, il personale distaccato o comandato
rientra, con provvedimento dell’ente di provenienza, nella disponibilita di detto ente;

RICHIAMATO altresi I'art 31 del D.Lgs. 165/2001 “Passaggio di dipendenti per effetto di
trasferimento di attivita” in base al quale, nel caso di trasferimento o conferimento di attivita, svolte
da pubbliche amministrazioni, enti pubblici o loro aziende o strutture, ad altri soggetti pubblici o
privati, al personale che passa alle dipendenze di tali soggetti si applicano I'art 21 12 del codice
civile e si osservano le procedure di informazione e di consultazione di cui all’art 47, commida 1 a
4, della legge 29/12/1990, n. 428;

DATO ATTO che le procedure di informazione e consultazione sindacale sono state avviate
dall’Unione dei Comuni Bassa Val Trebbia e Val Luretta;

CONSIDERATO pertanto che il dipendente che s’intende trasferire, conserva !’inquadramento
giuridico ed il trattamento economico fondamentale in godimento, e che, in caso di recesso del
Comune di Sarmato o per cessazione dell’attivita dell’Unione, il dipendente torna a svolgere la
propria attivita lavorativa presso il Comune di Sarmato, Ente di provenienza, con I’inquadramento
nella stessa posizione giuridica ed economica in godimento al momento della cessazione della
dipendenza dall’Unione Bassa Val Trebbia e Val Luretta, conservando quale indepnita ad personam
le eventuali progressioni economiche maturate nel periodo di servizio presso I’Unione, mentre altre
eventuali indennita corrisposte per particolari servizi /o responsabilita prestati presso I'Unione
cesseranno di essere corrisposte con la cessazione del rapporto di lavoro;

PRECISATO che il posto che si rende vacante nell’organico del Comune di Sarmato, verra
congelato per cui il Comune stesso non potra procedere ad assunzioni di personale per nessuna
ragione € con nessuna forma contrattuale per coprire il posto lasciato libero dalla persona assegnata
e trasferita;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 63 del 21/05/2015 avente in oggetto: “Presa d’atto
verbale delegazione trattante del 29.04.2015 dell’Unione dei Comuni Bassa Val Trebbia e Val
Luretta e trasferimento del Personale di Polizia Municipale™;
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CONSIDERATO di dare attuazione alle disposizioni della delibera di Giunta avanti citata;
VISTO lo Statuto Comunale;

DETERMINA

di provvedere al trasferimento del dipendente sotto elencato nell’organico dell’Unione dei
Comuni Bassa Val Trebbia e Val Luretta, al fine di ricondurre ad unico datore di lavoro il
rapporto lavorativo e in attuazione del trasferimento della funzione di Polizia Locale con
decorrenza 01/07/2015:

SERVIZIO POLIZIA LOCALE
DIPENDENTE % N. ORE
MOTISI GIACOMO 100% 36

di dare atto che I’Unione dei Comuni Bassa Val Trebbia e Val Lursita subentrera nei
rapporti giuridici in essere del Comune di Sarmato in applicazione alle disposizioni in
materia di cessione di azienda ed in particolare dell’art. 2558 del codice civile;

di trasmettere comunicazione formale al dipendente interessato;

di dare atto che nella dotazione organica del Comune di Sarmato, il posto rimasto vacante
sara cosi conservato per tutta la durata del trasferimento, come illustrato in premessa;

di precisare che il dipendente trasferito, conserva |’inquadramento giuridico ed il trattamento
economico fondamentale in godimento, e che, in caso di recesso del Comune di Sarmato o
per cessazione dell’attivitd dell’Unione, lo stesso, torna a svolgere la propria attivita
lavorativa presso il Comune di Sarmato, Ente di provenienza, con I’inquadramento nella
stessa posizione giuridica ed economica in godimento al momento della cessazione della
dipendenza dall’Unione dei Comuni Bassa Val Trebbia e Val Luretta, conservando quale
indennitd ad personam le eventuali progressioni economiche maturate nel periodo di
servizio presso 1’Unione, mentre altre eventuali indennita corrisposte per particolari servizi
e/o responsabilita prestati presso I’Unione cesseranno di essere corrisposte con la cessazione
del rapporto di lavoro;

di prendere atto del verbale e dei criteri per il trasferimento del personale dei Comuni
all’Unione del 29 aprile 2015 sottoscritti dalla delegazione di parte pubblica e dalla
delegazione di parte sindacale;

di trasmettere copia della presente all’Ufficio Segreteria e, per conoscenza, al Sindaco.
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PUBBLICAZIONE
Nr. ( 3 E

Si attesta che la presente determinazione & stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo
Comune accessibile al pubblico (art.32, comma 1, della Legge 18 giugno 2009, n.69), per quindici
giorni consecutivi dal » al 7@( A’ ?JO/(S .

Dalla residenza comunale, li /u/é /) O/{S

PESPONSARILE D ROCEDIMENTO
(Fr esi)




